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石 川 県 警 察 本 部

警 察 学 校

警 務 部
生 活 安 全 部
刑 事 部
交 通 部
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警察学校では、警察官の職務に必要な知
識・技能・体力を身に付けます。同期の仲間
と一緒にここで過ごす期間は、警察官として
の適性を磨くとともに、豊かな人間性を育み
ます。

警察学校 警察官として採用されたその日から、初任教養として大卒者は６か月、大
卒者以外は１０か月にわたり、全寮制の集団生活をしながら、警察官とし
て必要な教養を受けます。
経験豊富な教官の指導の下、必要な法律知識や柔道・剣道等の武道の
基礎を学んだ後、警察署に配属されます。
配属後も、先輩警察官である指導員から実際に業務を行いながら指導を
受ける職場実習、警察学校での初任補修教養、警察署での実戦実習を
経て一人前の警察官に育っていきます。

警
察
官
の

は
じ
ま
り
の
場
所

P o l i c e  A c a d e m y

学
ぶ
学
ぶ

1日のスケジュールをご紹介！1日のスケジュールをご紹介！

初任科生からのメッセージ
人の役に立つ仕事がしたいという思いから警察官を志すよう
になりました。警察学校に入校して、初めて制服を着た時の
期待と不安が入り交じった複雑な感情を今でも覚えています。
しかし、心配しないで大丈夫です。つらいことも楽しいこと
も一緒に乗り越えてくれる同期がいます。私達の成長のため
指導し、高めてくれる教官方がいます。そして、県民の期待
と信頼に応えるかっこいい警察官を目指して一緒に頑張りませ
んか。
R6採用　巡査

私は警察学校に入校するに当たって、不安や心配の気持ちで
いっぱいでした。しかし、総代という立場で学校生活を過ごし、
卒業した今、本当に警察官になってよかったと心の底から思っ
ています。学生同士で助け合い、高め合いながら乗り越えて
いく毎日が楽しく、充実していました。そして、様々な教養を
受け、警察官という職業のやりがいや奥深さを改めて再認識
しました。これから現場に出た際、警察学校で学んだ「初心」
を忘れず、「信頼される警察官」を目指します。
R6採用　巡査

6：00

起床・早朝トレーニング・清掃 朝食・授業準備

8：30

国旗掲揚・朝礼

12：00

昼食

9：00〜11：50

授業（80分×2時限）

1日のスケジュールをご紹介！
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警察学校では、警察官の職務に必要な知
識・技能・体力を身に付けます。同期の仲間
と一緒にここで過ごす期間は、警察官として
の適性を磨くとともに、豊かな人間性を育み
ます。

警察学校 警察官として採用されたその日から、初任教養として大卒者は６か月、大
卒者以外は１０か月にわたり、全寮制の集団生活をしながら、警察官とし
て必要な教養を受けます。
経験豊富な教官の指導の下、必要な法律知識や柔道・剣道等の武道の
基礎を学んだ後、警察署に配属されます。
配属後も、先輩警察官である指導員から実際に業務を行いながら指導を
受ける職場実習、警察学校での初任補修教養、警察署での実戦実習を
経て一人前の警察官に育っていきます。

警
察
官
の

は
じ
ま
り
の
場
所

P o l i c e  A c a d e m y

学
ぶ
学
ぶ

授業内容 教養期間

警察行政職員も１か月程度入校し基礎教養を学びます（R6は春と秋に2週間ずつの入校）

［一般教養］�職務倫理、英会話、心理学講習、
　　　　　　�情操教育（華道、茶道、書道、囲碁、絵画）
［法　　　学］�憲法、警察行政法、刑法、
　　　　　　��刑事訴訟法、民法、法学概論
［実　　　務］生活安全、地域、捜査、交通、警備

［術科・体育］柔道、剣道、逮捕術、拳銃、救急法等

大学卒 短大・高校卒など
警察学校初任教養 6 か月 10 か月
警 察 署 職 場 実 習 3 か月 3 か月
警察学校初任補修教養 2 か月 3 か月
警 察 署 実 戦 実 習 4 か月 5 か月

22：30

消灯

12：50〜17：10

授業（80分×3時限）

17：15

国旗降納・夕食

21：30

点呼情操教育・自習・自由時間
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警察学校を卒業し、最初に勤務するのが交
番です。地域に根ざした交番や駐在所では、
パトロールや地理案内、落とし物の受理、
様々な相談・届出にも応じるなど、県民のよ
り身近なところで、地域の安全安心を守る活
動を行っています。

交番勤務 事件・事故等の初動対応・
パトロール・巡回連絡・相談対応等 主な業務

寄
り
添
う

寄
り
添
う

安
全
安
心
な
日
常
を
守
り
続
け
る

D u t y  o f  P o l i c e  B o x

交番勤務員の１日に密着！交番勤務員の１日に密着！

交番員からのメッセージ
警察学校卒業後、地域警察官として交番勤務をしています。
日 、々巡回連絡や警ら、交通取締りを通じて治安維持に努め、
事件・事故があれば迅速に現場へ駆けつけます。巡回連絡で
は増加する詐欺被害防止にも取り組んでいます。様々な相談・
事案対応で迷うこともありますが、先輩方の指導を受けなが
ら成長できるように頑張っています。
地域住民に一番身近な立場だからこそ、「ありがとう」の言葉
をいただけた時、自分の仕事のやりがいを感じます。
R５採用　巡査

交番勤務は、事件事故の現場臨場から地域住民の相談受理
まで幅広く活動しています。私は、地域住民に寄り添い、パ
トロール活動を通じて安全と安心を守ることが交番勤務の
強みだと考えています。巡回中に感謝の言葉をいただいた
り、不審者への職務質問が被疑者の検挙につながった際に
は、地域を守る責任感や警察官としてのやりがいを感じまし
た。警察官として多くの経験と学びを得られたことに警察官
になってよかったと心から思えています。
R５採用　巡査

交番勤務員の１日に密着！※勤務の一例です※勤務の一例です

12：00

昼食

13：00

巡回連絡・交通取締り・

９：30

事務引継ぎ

10：30

立番・地理案内
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警察学校を卒業し、最初に勤務するのが交
番です。地域に根ざした交番や駐在所では、
パトロールや地理案内、落とし物の受理、
様々な相談・届出にも応じるなど、県民のよ
り身近なところで、地域の安全安心を守る活
動を行っています。

交番勤務 事件・事故等の初動対応・
パトロール・巡回連絡・相談対応等 主な業務

寄
り
添
う

寄
り
添
う

安
全
安
心
な
日
常
を
守
り
続
け
る

D u t y  o f  P o l i c e  B o x

交替制勤務について
石川県内の交番では、主に「三交替制」と
いう勤務形態で勤務を行っています。
主に一回の勤務が 24 時間となる勤務制で
す。当番、非番、休日のサイクルで、当番
の勤務終了後は非番、翌日は休日となりま
す。勤務の影響で休日が日勤となることが
あります。

［交替制勤務例］

※上記の勤務時間は一例であり、配属や係等によって異なります。

日 当番日 休み 勤務 勤務 勤務休憩

勤務 勤務休憩 休み

休み

休憩 休憩

当番日 非番日➡ 休  日➡ のローテーションとなります。

0：00 9：304：00 7：30 0：0012：30 13：00 18：00 19：00 21：00

月 非番日

火 休　日

９：30

業務引継ぎ

19：00

パトロール・職務質問

18：00

夕食

２：00

仮眠

７：00

交通監視・見張り現場臨場・書類作成・在所
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子供・女性・高齢者の安全を守り、犯罪の起き
にくい社会を目指して、サイバー犯罪や少年犯
罪の捜査、犯罪被害や少年非行を防止するため
の広報活動、ストーカーやDV、児童虐待等の
被害防止対策を行うなど幅広く活動しています。

交番や駐在所のほかに、110番通報を受理し管
轄する警察署やパトカーに指令を行う通信指令
業務、山岳遭難などの人命救助、パトカーに乗っ
てパトロールを行う自動車警ら、移動交番車によ
る通学路警戒活動、鉄道施設の警ら等、様々な
面から人々の生活を守っています。

生活安全警察

地域警察

犯
罪
の
起
き
に
く
い
社
会
の
実
現
を
目
指
す

初
動
警
察
活
動
の
要

防
止
す
る

見
守
る
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殺人・強盗等の凶悪犯罪や窃盗犯罪、詐欺・横領・
選挙違反等の知能犯罪、暴力団犯罪・薬物犯罪・
特殊詐欺等の組織犯罪の捜査と検挙活動を行っ
ています。社会情勢の変化により悪質・巧妙化
する犯罪を、長年培われてきた粘り強い捜査や
鑑識活動、最新技術を駆使した科学捜査によっ
て徹底検挙することが、刑事警察の使命です。

パトカー・白バイによる街頭活動、悪質・危険
な違反に対する指導取締り、交通事故の捜査や
分析、交通安全教育、信号機や交通標識等の交
通安全施設の整備、運転免許の試験・更新等の
総合的な交通安全対策を行い、県民の交通安全
意識の高揚を図り、交通事故の抑止と安全で快
適な交通社会の実現を目指しています。

刑事警察

交通警察

生
活
を
脅
か
す
犯
罪
を
徹
底
検
挙
す
る

快
適
な
交
通
社
会
の
実
現
を
目
指
す

捕
ま
え
る

取
り
締
ま
る
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国民・県民の平穏な日常を守るため、大規模災害等の緊急
事態が発生した際は、人命の保護を第一に救出救助や避難
誘導、行方不明者の捜索等の活動を行うとともに、こうし
た事態に的確に対応するべく、平素から訓練を重ね、万全
を期しています。また、テロ等重大事案を未然に防止する
ための関連情報の収集・分析や違法行為の取締りのほか、
重要施設の警戒警備等の諸対策を推進しています。

警察組織が効率的かつ合理的に機能するように、
警察活動の基盤を支えています。警察運営の総
合企画や広報、職員の採用、人事、給与、予算、
教養、福利厚生等を担当し、県民を守る警察官を
支える重要な役割を担っています。このほか、警
察安全相談や被害者支援も担当し、的確な相談
対応や被害者のサポートを行っています。

警備警察

警務警察

緊
急
事
態
に
立
ち
向
か
う
強
靭
な
プ
ロ
集
団

警
察
活
動
の
基
盤
を
支
え
る

立
ち
向
か
う

築
き
上
げ
る
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「警察といえば警察官」というイメージが強いですが、警
察行政職員がいなければ警察組織は成り立ちません。警
察行政職員は、人事管理、給与支給、予算編成、福利厚生、
物品調達、警察署・交番等の管理、デジタル化推進など
の警務警察を中心に、信号機・標識整備、運転免許業
務、鑑識業務、許認可業務など各部門で警察組織を支え、
組織全体が100％の力を発揮できるよう努めています。

警察行政職員

警
察
組
織
を
支
え
る
プ
ロ
フ
ェッ
シ
ョ
ナ
ル

支
え
る

●現在の仕事
交通部運転免許課で、施設管理、各種契約・
物品調達、職員の給与や勤務管理等を担当
する係の責任者として勤務しています。

［経歴］
平成 12 年 採用、運転免許課免許係
平成 14 年 厚生課福利係
平成 15 年 警務課人事係
平成 18 年 主任昇任、会計課主任
平成 20 年 情報管理課主任
平成 21 年 第一子出産
平成 24 年 第二子出産
平成 26 年 第三子出産
平成 28 年 係長昇任、情報管理課係長
平成 29 年 運転免許課係長
令和 3 年 課長補佐昇任
 人材育成課課長補佐
令和 4 年 運転免許課課長補佐

Q1.�仕事のやりがいは何ですか。
   A.   「誰かの役に立つこと」です。県民の皆さんと

直接接するほか、警察活動を支える仕事が多
数あります。いずれも警察行政には欠かせな
いものであり、一つ一つの業務に達成感があり
ます。

Q2.�働く上で大切にしていることは何ですか。
   A.   相手の視点を忘れないことです。様々な立場

の方と接する機会があるので、相手が何を求
めているか、しっかりと把握して対応することが
大切だと考えています。

Q3.�これからのキャリアについての考え方は？
   A.   昇任に加え、結婚・出産等がありましたが、

ライフステージに沿って公私ともにステップ
アップしてきました。これからも様々な経験を
重ね、今後につながるように成長を続けてい
きたいです。

Q4.受験者へのメッセージを！
   A.   警察行政職員の仕事は多種多様で、警察組織

を支える重要な業務に携わることができます。
一緒に経験を積み、成長していきましょう！

Private

キャリアステップCareer Step
警察行政職員
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キャリアステップCareer Step

女性警部

男性警視

●現在の仕事
警察本部交通規制課で各種交通規制に関す
る業務や道路使用許可申請を始めとする各種
許可手続などを担当する係の責任者として勤
務しています。

●現在の仕事
現在は警察署の副署長をしています。署長の
補佐役として、署全体の業務管理と人事管理
が主な業務です。署員が警察官としての誇り
と使命感を持って仕事に取り組めるよう、指
導や教養も行っています。また、当署は若い
幹部が多いので、捜査指揮に助言を与えたり、
一緒に捜査方針を検討したり、幹部を育成す
ることも自分の仕事だと思っています。

［経歴］
平成 14 年 採用、交番勤務
平成 16 年 警察署護送係
平成 17 年 第一子出産
平成 18 年 警察署少年係
平成 21 年 第二子出産
平成 22 年 巡査部長昇任
 警察署生活安全主任
平成 24 年 第三子出産
平成 27 年 警部補昇任　
 交通企画課係長
令和 ２年 警部昇任
 警察署交通課長
令和 4 年 交通規制課課長補佐

［経歴］
平成12年 採用、交番勤務
平成14年 捜査第一課機動捜査隊
平成16年 第一子誕生
平成17年 巡査部長昇任
平成18年 第二子誕生
 愛知県警察出向
平成20年 警部補昇任
 警察署刑事課係長
平成25年 警部昇任
 警察署地域課長
平成29年 原子力規制庁出向
平成31年 警察署刑事課長
令和  4年 警視昇任
 警察署地域官
令和  5年 警察署副署長

Q1.�警察官を目指した理由について教えて
ください。

   A.   小さい頃から、人の役に立つ仕事をしたい、と
いう思いがあり、警察官を志しました。

Q2.�仕事のやりがいは何ですか。
   A.   生活安全課で勤務していた時、被害者の方か

ら、対応後に、感謝の言葉をかけていただい
たことがとてもうれしく、仕事内容は変わって
も、県民の皆さんのために、という気持ちで仕
事に取り組んでいます。

Q3.�これからのキャリアについての考え方は？
   A.   昇任することで、視野も広がり、さまざまな経

験や知識を得たと感じています。これまでの経
験を次のステージに生かせるよう、今後も精一
杯頑張っていきたいと思います。

Q4.受験者へのメッセージを！
   A.   警察には様々な部門でいろいろな仕事を経験

することができますし、結婚、出産を経て、育
児をしながらも、キャリアを積むことができま
す。ぜひ一緒に勤務しましょう。

Q1.�警察官を目指した理由について教えて
ください。

   A.   中学生だった頃、子どもが犠牲となる事件が連
日報道され、「自分自身の手で事件を防ぎたい、
犯人を逮捕したい」と強く思い、警察官を志し
ました。

Q2.�仕事のやりがいは何ですか。
   A.   活動の一つ一つが事件や事故を防ぎ、県民の

みなさんの平穏な生活を守ることにつながって
いると思えることです。

Q3.�これからのキャリアについての考え方は？
   A.   捜査部門を中心に仕事をしてきましたが、現

場活動や上司からの教えを通じ経験してきたこ
と、学んできたことをしっかり後輩に伝え、育
成し、石川県警察に貢献することが自分の使命
だと思っています。

Q4.受験者へのメッセージを！
   A.   警察の業務は、きつい場面もありますが、安全・

安心を守ることにとてもやりがいのある仕事で
す。私たちと力を合わせ、一緒に地域の治安
を守りましょう。

Private

Private
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ワークライフバランスWork Life Balance
【休暇制度】

【福利厚生】

休暇制度が充実しているため、余暇も楽しめます。

施設利用…�警察共済組合直営施設をはじめ、全国各地の宿泊保養施設やレジャー・スポーツ施設等を低料金で利用可能
給　　付…�ケガ・病気に対する医療費、育児休業手当金、結婚・出産祝金など
助　　成…公的資格取得の支援、芸術鑑賞・スポーツ観戦などの様々な余暇活動に対する助成制度あり
健康管理…�健康診断、人間ドックのほか、勤務内容に応じた各種特別健康診断を実施、健康相談窓口の設置
住　　宅…�転勤に対応できるよう、県内の各地域に住宅施設（官舎）あり

年間20日 5日間

5日間 5日間 など7日間

年次有給休暇

じゅう活

夏期特別休暇

ボランティア休暇 短期介護休暇結婚休暇

最大40日 15日 理由不要で１時間単位で
取得できます。

３年目以降 採用年

勤務時間帯を業務
の都合や家庭の事
情に合わせて日毎
に変更できる制度
です。

7：00〜15：45
（7.45h）

7：30〜16：15
（7.45h）

8：00〜16：45
（7.45h）

8：30〜17：15
（7.45h）

9：00〜17：45
（7.45h）

9：30〜18：15
（7.45h）

10：00〜18：45
（7.45h）

【育児支援制度】下記の他にも、育児短時間勤務や深夜勤務制限など、仕事と育児を両立するための制度が整っています。また、早出遅出勤務や部分休業、育児時間等を組み合わせて、自身に合った働き方ができます。

16週間

合計8日間 2時間 90分

3年 5日間
産前産後休暇

男性のための育児関連休暇 部分休業 育児時間

育休制度 看護休暇

8週間
出産前

8週間
出産後 子どもが3歳に

なるまで取得
できます。

中学校に入学するまでの子どもを看護する
場合取得できます。（中学就学前の子どもが
2人以上いる場合は10日間）

（配偶者出産補助休暇、男性
の育児参加のための休暇）

（男性のみ）

子どもが小学校に入学する
まで取得できます。

生後１年９月に達していない子を育て
るために取得できる休暇です。

（女性のみ）

１日
最大

１日
最大
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昇任制度

給　与

幹部への昇任は、公平な競争試験や日頃の勤務成績等により選考で行われており、
学歴や性別による区別なく、本人の努力次第でキャリアアップできます。

警察官の給与は、警察学校入校中から支給されます。県民の安全を第一線で守る
警察官の給与は、職務の特殊性から地方公務員の中でも高い水準となっています。

基本給に加えて、勤務実績や支給要件に応じて各種手当
が支給されます。
（例）�住居手当、通勤手当、扶養手当、時間外勤務手当、

特殊勤務手当等

民間企業のボーナスに相当する期末勤勉手当（賞
与）が年２回（６月・１２月）支給されます。

※この額は、県人事委員会勧告に基づき改定されることがあります。　※大学院卒の方や、学校卒業後、職務経験等一定の経歴がある場合は、所定の金額が加算されます。
※１�地域手当含む（金沢市） ※１�地域手当含む（金沢市）

※2�地域手当（金沢市）、通勤手当、特殊勤務手当、夜間勤務手当含む
※3�地域手当（金沢市）、通勤手当、特殊勤務手当、夜間勤務手当、扶養手当含む

※4�地域手当（金沢市）、通勤手当手当含む
※5�地域手当（金沢市）、通勤手当、扶養手当含む

◯給与支給額

○モデルケース

階級章

階　級

職　名

巡　査 巡査長 巡査部長 警部補 警　部 警　視 警視正

係　員 指導係員 主　任 係　長 本部の課長補佐
警察署の課長

本部の課長
警察署長

本部の部長
大規模警察署
の署長

職　名
主　事 主　任 係　長 警部相当職 警視相当職

本部・警察署の
係員

本部・警察署の
主任

本部・警察署の
係長

本部の課長補佐
警察署の課長 本部の課長

警察官の場合
給与の区分

大学卒

短大卒

高校卒

採用時の給与（※１）

約259,900円
約242,200円
約223,400円

警察行政職員の場合
給与の区分

大学卒

短大卒

高校卒

採用時の給与（※１）

約227,100円
約207,500円
約194,100円

採用1年後
（23歳）（※2）

採用5年後
（27歳）（※2）

採用10年後
（32歳）（※3）

採用1年後
（23歳）（※4）

採用5年後
（27歳）（※4）

採用10年後
（32歳）（※5）

約303,900円

約332,100円

約362,800円

約235,900円

約261,000円

約305,500円

警察官

警察行政職員

手 当
賞 与

警察官 警察行政職員
採用10年後に警部補（大卒）32歳 採用10年後に係長（大卒）32歳
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採用試験情報

令和６年度の試験から、受験資格の上限年齢を
「33歳」から「35歳」へ引き上げました（令和８
年４月１日時点の年齢）。

※大学については、石川県人事委員会が認める同等の資格を含みます。

※大学については、石川県人事委員会が認める同等の資格を含みます。

（注）上記の試験日程は、都合により変更となる場合があります。

◯令和７年度　受験資格

◯令和７年度試験の実施予定

受験資格
上限年齢

警察官

警察官 警察行政職員

警察行政職員

試験区分 受験資格

大学卒程度
（先行枠）

平成８年４月２日から平成16年４月１日まで
に生まれた方（学歴不問）、もしくは平成16
年４月２日以降に生まれた方（大学卒業又は
卒業見込みの方）

大学卒程度
平成８年４月２日から平成16年４月１日まで
に生まれた方（学歴不問）、もしくは平成16
年４月２日以降に生まれた方（大学卒業又は
卒業見込みの方）

高校・短大卒程度
平成15年４月2日から平成20年４月１日ま
でに生まれた方。ただし大学卒業及び卒業
見込みの方を除く。

試験区分 受験資格

大
学
卒

警
察
官
A

男性A
武道指導A
女性A
サイバー・デジタルA

大学卒業又は卒業見込みの方で
平成２年４月２日から平成１７年４月
１日までに生まれた方※

高
校
卒
程
度

警
察
官
B

男性Ｂ  　
武道指導Ｂ
女性Ｂ
サイバー・デジタルB

上記以外の方で平成２年４月２日
から平成20年４月１日までに生ま
れた方

試験名 試験公告 申込受付期間 １次試験 ２次試験 最終合格発表
大学卒程度
（先行枠） 3/3（月） 3/3（月）〜3/24（月）正午 3/3（月）〜3/28（金）及び

4/9（水）〜4/21（月） ５月下旬〜６月上旬 ６月下旬

大学卒程度 5/8（木） 5/8（木）〜5/28（水）正午 6/15（日） ７月下旬〜８月上旬 ８月中旬

高校・短大卒程度 7/1（火） 7/28（月）〜8/29（金） 9/28（日） 10月下旬 11月中旬

試験名 試験公告 申込受付期間 １次試験 ２次試験 最終合格発表

警察官Ａ 5/8（木） 5/14（水）〜6/9（月）正午 7/13（日） 9月上旬 ９月中旬

警察官Ｂ 7/1（火） 7/28（月）〜8/29（金） 9/21（日） 11月上旬 11月中旬

Q1.�警察行政職員の身分は？
　　A. 地方公務員である「石川県職員」として採用されます。
Q2.警察官と警察行政職員の違いは？
　　A. 警察官と警察行政職員を合わせて警察職員と言いま

す。
　�　　�警察行政職員は、警察官と違い、犯罪捜査や交通指

導取締りなどに直接従事することはありませんが、警
察官と共に治安の維持を支える重要な役割を担ってい
ます。警察行政職員は警察職員全体の約15％を占め
ています。

Q3.�採用はどのように行われるの ?
　　A. 石川県職員採用候補者試験の「警察行政」の試験区

分を受験し、合格者は採用内定後、石川県警察に採用
されます。受験資格は年齢や学歴により、「大学卒程度」
と「高校・短大卒程度」の区分に分かれます。

Q4.男女の割合は ?
　　A. 現在、警察行政職員の約６割が男性職員、約４割が

女性職員です。
Q5.採用時の研修は？
　　A. 警察行政職員として採用されると、警察本部又は警

察署に配属されますが、まず執務上必要な基礎知識
等を習得するために初任者研修を受講し、また、警察
職員としての必要な知識や心構えを学ぶため、石川県
警察学校で約４週間の研修を受けます。

Q6.勤務地はどうなっているの？
　　A. 勤務地は警察本部や県内に12か所ある警察署となっ

ています。また能力や希望などを踏まえ、警察庁や
知事部局等への人事交流もあります。

警察行政職員 Q警察行政職員 Q  &&  AA
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石川県警察
採用情報

ともに、守ろう

石川県警察本部
警務課

石川県警察
採用係

石川県警察公式
ホームページ


